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Statusnotat — Integrationsteam

Beskrivelse af Integrationsteamet

Teamet Igser opgaver omkring boligplacering, beskaeftigelsesindsats og administrative opgaver iht. Lov om
Integration i Danmark, Lov om Danskuddannelse, Repatrieringsloven med flere for falgende omrader:

Modtagelse.
Sprogskole.
Repatriering.
Familiekonsulenter.
Garantistillelse.
Beskeeftigelsesindsats.

Formal

Formalet for Integrationsteamets indsats er beskrevet i Integrationslovens § 1:

§ 1. Lovens formal er at sikre, at nyankomne udlaendinge far mulighed for at udnytte deres evner og ressourcer
med henblik p& at blive deltagende, selverhvervende og ydende medborgere pa lige fod med samfundets gvrige
borgere i overensstemmelse med grundleeggende veerdier og normer i det danske samfund.

Stk. 2. Dette skal ske gennem en integrationsindsats, der:

1) tager udgangspunkt i den enkelte udleendings ansvar for sin egen integration,

2) bidrager til, at nyankomne udlaendinge sikres mulighed for deltagelse pa lige fod med andre borgere i
samfundets politiske, gkonomiske, arbejdsmaessige, sociale, religigse og kulturelle liv,

3) bidrager til, at nyankomne udleendinge hurtigst muligt bliver selvforsgrgende gennem beskeaeftigelse, og

4) bibringer den enkelte udlzending en forstaelse for det danske samfunds grundlaeggende veerdier og normer.

Tildeling af kvoter:

Udlzendingestyrelsen udsender hvert ar - senest den 1. maj meddelelse om det antal flygtninge, som Udleendin-
gestyrelsen paregner, at der meddeles opholdstilladelse til i det kommende ar (landstallet). Samtidigt udsendes
tallet for fordeling pa de forskellige regioner. Kommunekontaktrddet (KKR) drafter fordeling af flygtninge inden for
regionen, og melder fordelingen tilbage til Udlaendingestyrelsen inden den 10. september.

Malgrupper omfattet af integration

Folgende er omfattet af integrationsindsatsen i Integrationsteamet:

e Modtagelse af konventions flygtning § 7 (En person, der naerer en velbegrundet frygt for forfglgelse pa
grund af sin race, religion, nationalitet, sit tilhgrsforhold til en seerlig social gruppe eller sine politiske
anskuelser).

o Kvote flygtninge § 8 En kvoteflygtning er en flygtning, som opholder sig i flygtningelejre i udlandet, og
som bliver genbosat i Danmark efter aftale med FN. Danmark har tidligere udvalgt efter potentiale til vel-
lykket integration. Pt modtager Danmark ikke kvoteflygtninge.

Den overordnede kvote er fordelt pa tre kategorier:

> At de oprindeligt kommer fra udvalgte geografiske omrader — fx Asien og Afrika.

» At de har seerlig behandlingskreevende sygdomme.

» At de risikerer umiddelbar tilbagesendelse til hjemlandet eller overgreb i opholdslandet dvs. haste-
sager.

¢ Familiesammenfgrte § 9 (Familiesammenfgrte til herboende aegtefeeller og barn flygtninge).

e EU og EQS borgere (Borgere, der udnytter reglerne for arbejdskraftens frie beveegelighed til at arbejde
eller studere i Danmark).
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Borgere fra E@S lande har samme rettigheder som EU borgere. Opholdsretten er knyttet til arbejde eller studie,
og efter 5 ars ophold kan der sgges om permanent ret til ophold.

Flygtninge kan opdeles i falgende malgrupper:
e Jobparate (malgruppe 1YI1 — jobparat som er omfattet af integrationsprogram).
> Det vurderes, at borger er i stand til at varetage et ordinaert arbejde inden for 3 maneder. Sprog er
ingen hindring.
e Aktivitetsparate (malgruppe Y12 — aktivitetsparat som er omfattet af integrationsprogram).
> Det vurderes, at borger ikke er i stand til at varetage et ordinaert arbejde inden for 3 maneder pa
grund af psykiske eller fysiske hensyn.

Modtagelse

Nar Udlaendingestyrelsen udmelder, at Vesthimmerlands Kommune skal overtage integrationsansvaret for en
borger/familie, pAbegyndes sagsbehandlingen i Modtagelsen, hvor der varetages fglgende:

Boligplacering
e Vurderes ud fra fglgende kriterier: billig bolig, transport til sprogtilbud, nationalitet, lokalsamfund og
gkonomi.

Farste mgde med borger/familie
e Gennemgang af administrative informationer.
e Tilmelding til Borgerservice (cpr.nr., laegevalg).
e Underskrift p& ansggning om integrationsydelse, samtykkeerklaering, evt. fritagelse for digitalpost, nem-
konto, boligmodul.
e Gennemgang af praktisk informationer- sa som lokalsamfundet, indkgbsmuligheder m.v.
e Boligens funktion: brug af hvidevarer, renovation, renggring, udluftning m.v.
e Guidning til aktivt medborgerskab: holde aftaler, passe sin skole/praktik mm.

@konomi

Oprettelse af budgetkonto.

Afholdelse af budgetmgde.

Boligstette, indskudslan, tilmelding til PBS, evt. § 34 (seerlig statte), loftberegning m.v.
Ansvarlighed til egen gkonomi.

Efterfglgende opfelgninger i den 5 arige integrationsperioden
e Praktisk rddgivning og vejledning i hjemmet.
e  @konomisk radgivning.
o Lgbende opfelgninger i forhold til uddannelse og beskaeftigelse.

Beskeaeftigelsesindsats

Beskrivelse af malgruppen:
e Flygtninge eller familiesammenfgarte til flygtninge der er boligplaceret i Vesthimmerland og omfattet af
integrationsprogram.
e Familiesammenfgrte til herboende som er omfattet af integrationsprogram.

Sagsgang:

e Udarbejdelse af Integrationskontrakt hos beskeeftigelsesmedarbejder (Skal ske inden for den 1. maned
fra borger er visiteret til kommunen).
Kontrakten indeholder mal for sprogkundskaber og fremtidig beskeeftigelse.

e Borger tilbydes ogsa et integrationsprogram, der som udgangspunkt er af 1 ars varighed, men kan for-
lzenges i op til 5 ar.

e Introduktion/guidning i valg af offentlige transportmidler.

e Visitation til sprogtilbud (Skal ske inden for den 1. maned fra borger er visiteret til kommunen). Borgere
tilbydes danskundervisning efter Danskuddannelsesloven.
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Der foretages 4 arlige opfalgninger for borgere, der modtager ydelse.

Ved hver samtale radgives der om muligheden for repatriering (lovkrav).

1 arlig opfelgning for selvforsgrgende borgere.

Ved behov tilbydes helbredsundersggelse. Dette er dog et lovkrav for kvoteflygtninge.

Borgere henvises til beskeeftigelsesrettet tilbud ved CKA- Integration, som forestar tilbudsplaceringen.
Orientering om "Erkleering om aktivt medborgerskab” som efterfglgende underskrives.

Sprogskole

Flygtninge / Familiesammenfgrte
o Kommunen henviser borgere til sprogskoletilbud.

Vedr. andre (EU og E@S borger)
e Udtraek i DPR hver maned (Decentralt Person Register).

o Der tjekkes:
>  Har borger faet tilbudt danskuddannelse af en anden kommune?
»  Er borger her i Danmark pa lovlig vis? Udtraek i UIP (Udlzendinge Informations Portalen).

e Borgeren skal betale kr. 1.250,00 i depositum til Sprogskolen. Dette belgb far kursisten tilbage i forbindel-
se med bestaet eksamen eller stop i sprogskoletilbud.

e Derudover skal borger betale kr. 2.000,00 for hver modul. Disse penge far borgerne ikke tilbage, men
bliver afregnet til kommunen, idet kommunen afholder udgiften.

Familiekonsulenter

Familiekonsulentens primaere rolle er hos familier med bgrn op til 18 ar og bestar af falgende:

e Ettilbud med mulighed for at guide og stette familien i de farste 3 ar af integrationsperioden.

e Besgg hos familien — fa dage efter ankomst.

e Hijeelpen kan besta af:

Guidning om det danske samfund.

Hjeelp til ansggning til: Ansggning om daginstitutionsplads, indmeldelse i skole, SFO, sgge om
friplads, hjeelp til tandlsegevalg m.v.

Kontakt til institutioner (skole, SFO, daginstitutioner) omkring besgg inden opstart.

Sammen med foreeldrene fglge barnet til lsege, tandlaege eller lign. farste gang eller efter behov.
Statte og guidning til fritidsaktiviteter.

Opfelgning pa barnene efter behov i de respektive institutioner.

Hjemmebesgg efter behov eller min hver 3 mdr.

VVVVY VY

Pr. 18. december 2018 har vi:
e 36 familier.
e 76 barn.

Repatriering

e | samarbejde med Dansk Flygtningehjeelp hjeelper Integrationsafdelingen flygtninge, som gnsker at vende
tilbage til deres hjemland.

¢ Kommunen star for den praktiske del af arbejdet, som omfatter rddgivning samt bevilling af repatriering
(Lov om repatriering § 7).
Kommunen skal:

Bestille flybilletter og bustransport til lufthavn.

Udbetale godtggarelse til hjeelp til etablering i hjemlandet:

rate inden udrejse.

rate udbetales 1 ar efter udrejsen, og nar fortrydelsesretten er udlgbet. Fortrydelsesretten er pa op til

1 ar fra afrejsetidspunktet.

YV VYV
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e Hvis borgeren vender tilbage til Danmark, inden fristen er udlgbet, kreeves belgbene tilbagebetalt.
e Vesthimmerlands Kommune modtager kr. 25.000 for hver borger, der vender hjem fra staten. Belgbet
udbetales ved borgeren afrejse.

Garantistillelse for familiesammenfarte

Den herboende aegtefeelle, der har ansggt om familiesammenfaring, skal stille en gkonomisk sikkerhedsstillelse.
Sikkerheden stilles til deekning af eventuelle fremtidige offentlige udgifter til hjeelp, der udbetales til den
udenlandske aegtefeelle efter lov om aktiv socialpolitik eller integrationsloven. Sikkerheden deekker ikke offentlig
hjeelp, der udbetales efter andre love.

Vesthimmerlands Kommune administrerer gkonomisk sikkerhedsstillelse for familiesammenfarte jeevnfar udlaen-
dingeloven.

Kommunen modtager ansggning fra herboende
e Garantierkleering afleveres (geelder i 10 ar).
e Ved ansggning kan garantien nedszettes ved bestaet danskpraver pa Al-niveau, A2-niveau og efter
afsluttende eksamen péa den ordinzere danskuddannelse.

Pr. 18. december 2018 har Vesthimmerlands kommune 47 garantistillelser.

Nggletal — jobparat omfattet af integrationsprogram

Figur 1: Antal fuldtidspersoner - jobparate omfattet af integrationprogram
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Kilde: Nagletal fra Jobindsats.dk
Antal fuldtidspersoner er antal personer omregnet til fuldtidspersoner ved hjeelp af den gennemsnitlige varighed pa den
valgte ydelse inden for den viste periode.

Jeevnfar figur 1 stiger antallet af jobparate omfattet af integrationsprogram fra 49 til 87 i perioden fra og med
november 2016 til og med oktober 2018. Dette er en stigning pa 38 fuldtidspersoner svarende til 78%. Til sam-
menligning kan det konstateres, at Region Nordjylland har haft en stigning p& 39% og Hele landet et fald pa 5% i
samme periode. Vesthimmerlands Kommune har i perioden november 2016 til og med oktober 2017 haft en til-
gang pa 94%, og har i den efterfalgende periode fortsat en stigning, hvor bade Region Nordjylland og Hele landet
har et fald. Det skyldes, at der pr. 1. oktober 2016 kom en lovaendring, som betgad, at alle flygtningen som ud-
gangspunkt skulle vaere jobparate. Dette har betydet, at Vesthimmerlands Kommune i perioden har lavet mal-
gruppeskift pa en del flygtninge. Vesthimmerlands Kommune var i perioden en af de kommuner i Region Nord-
jylland, der modtog flest nye flygtninge.
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Figur 2: Antal fuldtidspersoner i procent af arbejsstyrken - jobparate omfattet af integrationsprogram
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Kilde: Nggletal er fra Jobindsats.dk
Arbejdsstyrken er defineret som personer i alderen 16-66 ar med tilknytning til arbejdsmarkedet

Jeevnfar figur 2 kan det konstateres, at Vesthimmerlands Kommunes procent er usendret fra 0,5% i november
2016 til 0,5% i oktober 2018 dog med udsving undervejs. Region Nordjylland har 0,3% i oktober 2016 og 0,4% i
oktober 2018, og Hele landet har ogséa en usendret procent, idet procenten var 0,3 i november 2016 og 03% i ok-
tober 2018. Vesthimmerlands Kommune har i perioden oplevet, at en del af de jobparate er kommet i ordinaer be-
skeeftigelse eller ordineer uddannelse. Grunden til, at procenten er den samme i 2016 og 2018, er, at der i sam-
me periode er sket en malgruppeskrift fra at veere aktivitetsparat til at veere jobparat.

Figur 3: Gennemsnitlig varighed, uger - jobparate omfattet af integrationsprogram
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Kilde: Nggletal er fra Jobindsats.dk
Gnsn. varighed, uger viser ydelsesmodtagernes gennemshnitlige tid p& den valgte ydelse inden for den viste periode

Jeevnfar figur 3 kan det konstateres, at Vesthimmerlands Kommune har udsving lig bAde Region Nordjylland og
Hele landet.

Nggletal — aktivitetsparat omfattet af integrationsprogram

Figur 1: Antal i - aktivi ate afi i ogram
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Kilde: Nggletal fra Jobindsats.dk
Antal fuldtidspersoner er antal personer omregnet til fuldtidspersoner ved hjeelp af den gennemsnitlige
varighed p& den valgte ydelse inden for den viste periode.
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Jeevnfar figur 1 falder antallet af aktivitetsparate omfattet af integrationsprogram fra 144 til 35 i perioden fra og
med november 2016 til og med oktober 2018. Dette er et fald 109 fuldtidspersoner svarende til 76%. Til sam-
menligning kan det konstateres, at Region Nordjylland har et fald pa 81% og Hele landet et fald pa 76% i samme

periode. Det skyldes, at der har veeret gget fokus pa, at borger som udgangspunkt skal vaere i malgruppen

jobparat.

Figur 2: Fuldtidspersoner i procent af arbejdsstyrken - aktivitetsparate omfattet af
integrationsprogram
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Kilde: Nggletal fra Jobindsats.dk

Arbejdsstyrken er defineret som personer i alderen 16-66 ar med tilknytning til arbejdsmarkedet

Jeevnfar figur 2 kan det konstateres, at Vesthimmerlands Kommune har et fald fra 0,8% i november 2016 til 0,1%
i oktober 2018. | samme perioden har Region Nordjylland et fald fra 0,7% til 0,1% og Hele landet et fald fra 0,4%
til 0,2%. Faldet i Vesthimmerlands kommune skyldes, at der har veeret gget fokus p&, at borger som udgangs-

punkt skal veere i malgruppen jobparat.

Figur 3: Gennemsnitlig varighed, uger - aktivitetsparate omfattet af integrationsprogram
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Kilde: Nggletal fra Jobindsats.dk

Gnsn. varighed, uger viser ydelsesmodtagernes gennemshnitlige tid p& den valgte ydelse inden for den viste periode

Jeevnfar figur 3 kan det konstateres, at Vesthimmerlands Kommune har udsving lig bade Region Nordjylland og

Hele landet.
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